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Mokyklos vizitin ¢ kortelé

Mokyklos pavadinimas: MRaseini technologijos ir verslo mokykla. Kodas 190805997
Adresas: Muziejaus g. 8, LT — 60122, Raseiniali
El. paStasrastine@rtvm.|t

Interneto svetaiis adresasyww.rtvm.It
Telefonas: (8-428) 70315, faksas: (8-428) 70315

Mokyklos tipas: profesié&mokykla
Mokomaoji kalba: lietuvi (valstybire)
Mokyklos direktorius: Aurelija Dragnaite

Strategin plarg reng: 2010-11-30 disakymu Nr. 15 V sudaryta strateginio plano renggnge:
Aurelija Draginait — mokyklos direktat,

Sigita Sakalauskien- dir. pavaduotoja ugdymui,
Jovita ZeiZiea — BLS ved;ja,

Jonas Petrauskas — PMS gjed,

Elena Bukauskien— profesijos mokytoja,
Violeta Navickier — mokytoja,

Linas Dargewius — mokytojas,

Zita Naujokaitieg — profesijos mokytoja,

Rugilée Paulauskait— mokytoja,

Rasa Matulait — mokytoja,

Giedr Zemaitier — tevy atstow.
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VSI RASEINIY TECHNOLOGIJOS IR VERSLO MOKYKLOS
VIZIJA

Atvira naujoms, lanksti, nuolatos besike&nti profesiik mokykla su gimnazijos skyriumi,
rengianti aukstos kvalifikacijogvairiy sriciy specialistus, gebaius isitvirtinti ir konkuruoti
kintarcioje darbo rinkoje.

Institucija, puosejanti mokytop ir mokiniy kiirybinguns, pagista aukstos kokyés reikalavimais.

VSI RASEINIY TECHNOLOGIJOS IR VERSLO MOKYKLOS
MISIJA

Rengti darbo rinkai aukstos kvalifikacijosairiy sriciy specialistus, tenkingus Kauno
regiono ir visos Lietuvos ekonominius poreikius.

Laiduoti modern ir standartus atitinkappagrindin, vidurinj ir profesin ugdymosi proces
veiksmingai bendradarbiaujant su socialiniais parans.

Ugdyti bendruosius mokini gekejimus bei pilietines vertyli nuostatas, iidinas absolvent
darbui ir estinems studijoms.

VS] RASEINIU TECHNOLOGIJOS IR VERSLO MOKYKLOS
VERTYBES

Neatsiejama Mokyklos strateginio plano dalis yretyl®s. Jomis pagsti misy kasdienio
darbo ir ateities ptros principai.

Vertyb és: atsakomyb, pagarba, lankstumas.
Atsakomybeé — atsakingas podiis | darky, aukSta kompetencija.
Pagarba— priimame kiekviea tokj, koks jis yra.

Lankstumas — naujovi; priemimas, klaid pripazinimas ir tobwjimas.
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VS RASEINIU TECHNOLOGIJOS IR VERSLO MOKYKLOS
POZYMIAI

VS| Raseiniy technologijos ir verslo mokykla iki 2013 med sieks tapti profesine mokykla,
turin ¢ia Siuos pozymius:

e Mokykla teikianti akredituat vidurinio ugdymo program

e Mokykla, teikianti SiuolaikiSkas profesinio mokynpoogramas, atitinkatas midienos darbo
rinkos poreikius.

e Mokykloje sukurta palanki edukacimaplinka.

e Mokykla iSlaiko ir pritraukia geriausius specialist kuriems yra artimos Y&aeini
technologijos ir verslo mokyklos vertyb - jiems sudaroma galimgisiekti profesigs karjeros ir
asmeninio tobujimo.

e Mokykla pktoja lygiatei$ darbuotoy ir mokiniy bendradarbiavimpuosetjant institucijos

kulttira, kurioje vertinamas profesionalumas, tolerancigocialinis teisingumas.
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V3] RASEINIU TECHNOLOGIJOS IR VERSLO MOKYKLOS
SSGG ANALIZE

STIPRYBES

SILPNYBES

e Kryptinga profesinio Svietimo veikla
e Mokiniy stazuots uzsienyje

e Aktyvi sportiré veikla

e Mokiniy mokomyjy bendrovi veikla

Nepakankama mokinimotyvacija ir
pasirengimas mokymuisi profesja
mokykloje

Mokiniy ,nubyréjimas*

Mokykla neturi psichologo, spec.
pedagogo

Traksta gerosios patirties sklaidos tradijc

Traksta komandinio darbo organizavimo
patirties ir tradiciy

—

GALIMYB ES

GRESMES

e ES strukiiriniy fondy parama
e Socialiny partnery parama
e Dalininky skiriamos ¢Sos

e Salygy mokiniy savarankiSkam
mokymuisi gerinimas ptojant
nuotolin. mokymy ir metodin
aprpinima.

e Informaciny technologiy
naudojimas visose veiklos srityse

Spec. poreiki mokiniy skatiaus
didéjimasitakoja akademinius pasiekimu

Nepalanki demografinsituacija

Kity profesiniy mokykly konkurencig
rengiant atskix sriciy specialistus
Menka darbdawi parama vykdant
specialisiy renginy

IS
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V3] RASEINIU TECHNOLOGIJOS IR VERSLO MOKYKLOS TIKSLAI, UZDAVINI

IR REZULTATAI

VS Raseiny technologijos ir verslo mokykla,jgyvendindama 2011-2013 m. strategirveiklos plam, sieks Sq tiksly:

Al, PRIEMON ES

1. Teikti kompetencijomis pagsta, kokybiSk, sudering su darbo rinkos poreikiais profegmokymy ir akredituo vidurinio ugdymo program

2. Uztikrinti bendrojo ugdymo (si) kokybatitinkartia iSsilavinimo standautir bendgjy prograny reikalavimus.

3. Uztikrinti mokyklos personalo kvalifikacijos tobuiima, didinti personalo motyvaajj stiprinti bendruomess tapaturg ir santykius su

socialiniais partneriais.

4. Diegti veiksming institucijos valdymo sistem

1. TIKSLAS. Teikti kompetencijomis pagrista, kokybiSka, suderintg su darbo rinkos poreikiais profesiri mokyma ir akredituot g vidurinio

ugdymo programsg.

Priemonés

ekspeditoriaus mokym

program, pirminj
jvertinimo tesi.

pgelzjimy testas.

UZdavinys pavadinimas Situacijos analiz Rezultato rodiklis Atsakingas Rezultatas 2013
1.1. Tobulinti 1.1.1. Sukurti Konsultavimas vykdomas priimant | - sukurta profesinio Dir. pav. - veikia profesinio
naujo mokiniy stojartiyjy profesinio | stojartiyju dokumentus, atvirdun konsultavimo sistema;| ugdymui konsultavimo
kontingento konsultavimo sistem | dienose, parodose, misg, telefonu, | - priimty mokiniy sistema;
formavima. elektroniniu pastu nesistemingai. skatius. - priimtaj pirma,

kursg 200
mokiniy.
1.1.2. Paruosti 1 Sig specialyl priimami mokiniali, - paruostas testas. Dir. pav. - atrinkti mokiniai
stojartiyju i kurie baig neadaptuatpagrindinio ugdymui, PMS | | tarptauting
tarptauting vezimy ugdymo programy taciau situacija vedtjas vezimy vairuotojo
vairuotojo - paroct, kad reikalingas bengjuy - ekspeditoriaus

specialylg.
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D

1.1.3. Sudaryti Priimami be apribojim mokiniaii - sudarytas dalyk Dir. pav. - istojusiyju
mokomyjy bendrojo pasirinktas specialybes. sarasas. ugdymui pasiskirstymas
lavinimo dalyky saras profesinio
buting kiekvienai mokymo
profesijai. programuose.
1.2. Atnaujintiir | 1.2.1. Tobulinti Profesinio mokymo programturinys | - atnaujintg mokymo Dir. pav. - athaujintos visos
rengti naujas vykdomy profesinio buvo koreguotas atsizvelgiant prograny skatius. ugdymui vykdomos
profesinio mokymy prograny pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokymo
mokymo turiny, atsizvelgiani prograny bendruosiuose ugdymo programos.
programas, Salies poreikius. planuose skirtas valandas.
tenkinancdias 1.2.2. Rengti naujas | Naujos profesinio mokymo programos- nauji mokymo Dir. pav. - parengtos 2
Salies profesinio mokymo rengiamos, taciau ne kiekvienais prograny skatius. ugdymui mokymo
ekonomikos ir programas. metais. programos
darbo rinkos 1.2.3. Pertvarkyti Tokiy prograny néra. - moduling mokymo Dir. pav. - parengtos 3
poreikius. profesinio mokymo prograny skatius. ugdymui modulires
programas, pritaikant mokymo
jas modulinio mokymo programos.
principams.
1.2.4. Parengti Informacija apie absolvemnt - atlikta absolvent Dir. pav. - parengta
absolveny isidarbininy yra renkama, bet apie | isidarbinimo ir ugdymui absolveny
isidarbinimo ir adaptacy jmorese Zinip neturime. adaptacijos analéz isidarbinimo ir
adaptacijos analkz Gauta informacija neanalizuojama. | pagal mokymo adaptacijos
pagal mokymo programas. analiz.
programas.
1.2.5. Rengti kasmet | Rengiami Leonardo da Vinci projektar parengi kasmet Projekto - projekto
»,MOKymosi visg mokiniams. projekty skatius. vadovas finansire
gyvenim programos” ataskaita ir
projektus. sklaida
(kasmet po 3
projektus)
1.3. Tobulinti 1.3.1.Pasinaudoti ES | PasiraSyta sutartislddalyvavimo - igyvendintas Direktorius, - igyvendinus
mokymo ir strukiiriniy fondy projekte partnerio teésnis. projektas. proj. vadovas, | projeki bus
mokymaosi léSomis dalvaujant - 1¢Sy isisavinimas. dir. pav. patobulinta
kokybe. projekte ,Vidinio ugdymui mokyklos vidires
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kokybeés uztikrinimo kokybés

mechanizm diegimas uztikrinimo

Kauno regiono sistema.

profesinio mokymo

jstaigose*.

1.3.2. Tobulinti Vidiné savianaliz atliekama, gauti - savianalizs Dir. pav. - mokyklos

nuolatires vidines rezultatai gra visapusiskai rezultatai, rodikliai iry | ugdymui kokybes politika,

savianalizs sistem. panaudojami planuojant veikl palyginimas paremta
savianalize,
uztikrina
savikontrog ir
padeda tobulinti
veiklg

1.3.3. Sukurti mokinj | Apklausos atliekamos ne sistemingai,- mokiniy apklaug Soc. pedagogas - parengtos

apklausos sistesm gauti rezultatai éra visapusiskai apie dalyko dstymy apklausos anketo

siekiant iSsiaiskintiy | panaudojami. rezultatai, apie dalyko

nuomor apie dalyko - mokiniy apklaus déstymg ir apie

déstymo kokyle ir
mokymo kokylg VS|
RTVM.

apie mokymo kokyé
rezultatai;

- apklaust mokiniy
skatius .

mokymo kokylg;
- nuolatinis
mokiniy
NUOMORS
tyrimas ir
rezultat; analiz;

- apklausiama ne
maziau kaip 80
proc. mokytojo
mokiniy.

1.3.4. Vertinti
vykdomy prograny
kokybe.

Atliekamas vidinis dalinis profesinio
mokymo program vertinimas, téiau
iISorinis iSsamusis mokou
progranmy vertinimas neatliekamas.

- akredituota vidurinio
ugdymo programa;

- licenzijuoiy
profesinio mokymo
prograny skatius

Dir. pav.
ugdymui,
BLS vedja

- akredituota
vidurinio ugdymo
programa;

- licenzijuotos iki
2011 m.
paruostos
profesinio

10
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mokymo
programos;
- licenzijuotos
naujai parengtos
profesinio
mokymo
programos.
1.3.5. Organizuoti Kokybés gerinimo klausimai - Mokymy skatius Dir. pav. - sistemingai
kvalifikacijos svarstomi direkciniuose pasitarimuose, ugdymui karta per metus
tobulinimg ugdymo mokytojy tarybos po&dZiuose, rengiami
kokybés gerinimo metodiniuose pasitarimuose. personalo
klausimais. mokymai.
1.3.6. Uztikrinti Dauguma mokinj yra iS socialiai - Isigytas autobusas | Direktorius, - apie 50%
efektyvesm projektires, | remting Seimy, todtl mokiniy - Organizuot grupiy vadovai, | mokiniy bus
kultarinés, pazintigs pazintire — kultiiriné veikla pazintiny — kultariniy | soc. pedagag | dalyvaw
veiklos organizavir). | organizuojama miesto ribose. ISvyky skatius pazintirgje —
Pazintires iSvykos, kaip mokimi - Dalyvavusi; mokiniy kultaringje
skatinimo priemoé, vyksta kari per | skatius veikloje;
metus. - pravest
netradicing
pamok; skatius.
1.4. Gerinti 1.4.1.1diegti Naudojamas elektroninis TAMO - idiegtas elektroninis | Dir. pav. - patvirtinti
ugdymo proceso | elektronin dienyrs. dienynas kartu su ,popieriniu®. dienynas ugdymui elektroninio
administravima, Elektroninis dienynas uztikrina - patvirtinti nuostatai dienyno nuostatai.
uztikrinant savalaik informacijos pateikira
atvira ir mokiniams ir j; ttvams.
palaikancia 1.4.2. P¢toti PITo Mokykloje jkurtas PITas, taau - sudarytas rajono Dir. pav. - sukurta
mokymaosi veikla, teikiant informacija apie potencialius rajono | imoniy sarasas su ugdymui, PMS | informacire
aplink a. informacijp mokiniams | darbdavius mokyklos absolventams | reikalingais vedijas sistema mokyklos
apie galimas praktikos| neteikiama. specialistais. mokiniams ir
vietas ir darbo rinkos absolventams.
reikalavimus.
1.4.3. Teikti Mokiniams mokama stipendija, - atnaujinti stipendij ir | Soc. pedagogas,-atnaujinti
visapusiSk parama, sudarytos glygos gyventi materialires paramos | PMS vedjas stipendijy ir

11
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mokiniams. bendrabutyje, skiriamos vienkaisin | skyrimo nuostatai, materialires
pasalpos. - sukurti nuostatai paramos skyrimo
naudojimosi mokyklos nuostatai,
inventoriumi ne -stipendijy
pamoky; metu. skyrimo
mokiniams
isakymai;
-sukurti nuostatai
naudojimosi
mokyklos
inventoriumi.
1.4.4. Stiprinti pagalbosMokykloje yra socialinis pedagogas,| - parengtos socialés- | Soc. pedagogas,- socialires-

mokiniui teikima: sveikatos prieZiros specialistasuyJ pedagogias ir sveikatos pedagogias ir
psichologires, atliekama veikla nesisteminga. prevencinio darbo prieziaros prevencinio darbg
socialires pedagogiés, | Mokykloje réra psichologo ir grupes veiklos specialist, grupes veiklos
sveikatos prieZiros specialiojo pedagogo, télnevisada | programa; direktorius programa kasmet;
specialisto pagalba. mokiniui suteikiama savalatk -parengtas socialés - socialires
pagalba, nors sudaryta sutartis su | pagalbos teikimo pagalbos teikimo
Raseini PPT. mokiniui aprasas; mokiniui aprasas;
- parengta sveikatos - sveikatos
prieziaros specialisto prieziiros
veiklos programa specialisto
kasmet veiklos programa
- mokykloje
konsultuoja
psichologas.
1.5. Stiprinti 1.5.1. Organizuoti Nepakankamas rysSys tarp mokytdj | - per mokslo metus Neformalaus -2 - 3 bendri
mokytojy ir kolegiSky, draugiSlg mokiniy. Triksta mokiniams pagarbgsorganizuojami 2 - 3 ugdymo mokytojy ir
mokiniy bendravina mokytojui. bendri mokytoy ir organizatoé mokiniy renginiai
pozityvaus skatinaius renginius. mokiniy renginiai (varzybos,
bendravimo ir (varzybos, konkursai, konkursai,

bendradarbiavi
mo
kompetencijas.

akcijos, projektai ir
kt.).

akcijos, projektai
ir kt.).

12
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. TIKSLAS. Uztikrinti bendrojo ugdymo (si) kokyb ¢, atitinkan ¢ig iSsilavinimo standarty ir bendryju programuy reikalavimus.

Priemoneés

Uzdavinys pavadinimas Situacijos analiz Rezultato rodiklis Atsakingas Rezultatas 2013
2.1. Organizuoti | 2.1.1. Didinti Sudaryti mokiniams individuas - mokinys mokosi BLS vecja - mokiniy
veiksminga ir mokymosi vidurinio ugdymo programos planai.| pagal pasirink{ individualos
darny, atsakingu | pasirinkimo Rengiant RTVM mokslo met individualy ugdymo planai;
mokymu ir galimybes ugdymo planus priimti sprendimaéld | plama, kuris sudaro - patvirtintas
mokymusi mokiniams, kad jie | pasirenkamjy dalyky ir moduliy salygas skmingai ugdymo planas.
grindziama turéty geresnes pasiilos. baigti vidurinio
bendrojo salygas iSsiaiskinti ugdymo prograr
lavinimo savo poreikius ir - parengfti ir patvirtinti
skyriaus darba. | polinkius. mokslo mef ugdymo

planai.
2.1.2. Ugdymo Teminiy plang rengimo strukiroje - teminiuose planuose | Dir. pav. - patvirtinti
turinio néra numatytas ugdymo turinio pateikiami ugdymui; teminiai planai;
diferencijavimas ir | diferencijavimas ir diferencijavimo ir BLS vecja - patvirtintos

individualizavimas, | individualizavimas. Nevisi mokytojai| individualizavimo adaptuoi dalyky
jo pritaikymas atlieka mokini; gekejimy lygio budai, metodai, programos;
mokiniy turimai nustatyma diagnostiniais testais naujaiuzduotys, - atlikty
patirciai, poreikiams, | atvykusiems mokiniams. - dalyky mokytojai diagnosting testy
sugeljimy lygiui, pateikia adaptuaqt skatius.
mokymosi stiliams. dalyky programy

igyvendinimo

rezultatus.
2.1.3.Testi kabinety | Pagal poreikir galimybes uzsakoma | - kabinet; priemorts PMS vedejas; | - atnaujintaranga
apripinimo mokymo | reikalinga literaiira ir kitos mokymo | atitiks kabinet BLS vecja ir literatira

priemoremis pagal
Kabinet; apiipinimo

priemores.

apiipinimo standartus.
- kasmet vykdomas

mokomuosiuose
kabinetuose;

standartais program kabinet, ir laboratorip - kabinety ir
vertinimas. laboratorijy

vertinimo
protokolai.

13
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2.2. Sieti vidurinj | 2.2.1. Orientuoti IKT srities dalykai mazai integruojami- mokytojai veda Dir. pav. - integruot;
ugdyma su ugdymo turin i 1 profesinio mokymo ir vidurinio integruotas pamokas, | ugdymui; pamok; stelzjimo
profesiniu esminiy asmens ugdymo dalyk pamokas. Veikia - numatytas bendpy BLS vecja aprasai.
mokymu, kompetenciy mokomosios mokinj bendroés. gekejimy, - bendujy
teikiant pagalbg | ugdyns, ypa& kompetenciy ir gekejimy,
mokiniams mokejimo mokytis, praktiniy igudziy kompetenciy ir
profesinées verslumo, ugdymo tyrimas praktiniy jgadziy
karjeros kompiuterin ugdymo tyrimo
klausimais. rastinguna. ataskaita.
2.2.2. Vidurinio Vidurinis ugdymas siejamas su - organizuojami Dir. pav. - susitikimy
ugdymo ir profesinio | profesiniu mokymu, teikiant pagalb | susitikimai su veiklos | ugdymui, medZziaga.
mokymo suartinimas| mokiniams profesi¢s karjeros pasaulio atstovais; neformalaus - gerumo akcijos.
klausimais. - dalyvavimas gerumo | ugdymo - netradicini
akcijose; organizatog pamok; aprasai;
- integruotos bei - Svertiy
netradicires pamokos scenarijai.
skirtos valstybini
Svertiy pamirgjimui
kt. renginiai.

3. TIKSLAS. Uztikrinti mokyklos personalo kvalifika cijos tobulinima, didinti personalo motyvacija, stiprinti bendruomenés tapatumy ir
santykius su socialiniais partneriais.

Uzdavinys PSS Situacijos analiz Rezultato rodiklis Atsakingas Rezultatas 2013
pavadinimas
3.1. Subalansuoti| 3.1.1. Kiekvienai Yra esam darbuotoj pareigybi - pareigyby aprasymai. Direktorius, - nauji ar
personalo sudtj, | pareigybei parengti | aprasymai, t&au kai kurie moraliskai dir. pav.ikio koreguoti
atsizvelgiantj naujus ar koreguoti | paseg. reikalams pareigybiy
funkcijas, jau esamus aprasymai
kvalifikacij g ir pareigybiy
amZiy. aprasymus.
3.1.2. Apibgzti Atsiradus gimnazijos skyriui bus - fiksuotos darbuotaj | Direktorius -ijvestos naujos
naujas pareigybes ir | reikalingos naujos pareigys. funkcijos pagal veiklos pareigylgs.
perskirstyti funkcijas. sritis.

14
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3.2. Optimizuoti
mokyklos
strateginius
tikslus

atitinkan ¢ia visy
lygiy personalo
kvalifikacijos
tobulinimo
sistemy.

3.2.1. IStirti Tik mokytojai, pildydami anket - darbuotoy apklausa ir| Dir. pav. - jvertintos
darbuotoy poreili nurodo savo pageidavimus tobulinti | apklausos rezultatai. | ugdymui; dir. naudojamos ir
tobulinti kvalifikacija. Administracijos ir pav.ikio pageidaujamos
kvalifikacija, darbuotoy kvalifikacijos tobulinimo reikalams. kvalifikacijos
tendencijas ir formas, poreikiai netyriami ir neanalizuojami tobulinimo
formos.

3.2.2. Tobulinti Darbuotojams leidZziama kelti - parengtas vis Dir. pav. -veikia
darbuotoy kvalifikacija, tafiau tai vyksta darbuotoy; grupiy ugdymui. darbuotoy
kvalifikacijos kelimo | nesistemingai. nuolatires nuolatire
sistema darbuotoy kvalifikacijos kvalifikacijos
kompetencijai didinti. tobulinimo planas, tobulinimo

- kvalifikacijos sistema, pagsta

tobulinimo formy finansiniais

sarasas, iStekliais.

- atsiskaitymo uz

laikotarp, skirta

kvalifikacijai tobulinti,

tvarka.
3.2.3.1diegti Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo - parengta Direktorius - veikia
automatizuaf apskaita vykdoma skyriuose, kit automatizuota kompiuterizuota
Personalo darbuotoy nevykdoma. personalo kvalifikacijos personalo
kvalifikacijos tobulinimo apskaitos kvalifikacijos
tobulinimo apskaitos sistema. tobulinimg,
sistem,. fiksuojanti

sistema.

3.2.4. Dalyvauti UPC| Profesijos mokytaj technologigs - profesijos mokytojai | Dir. pav. - 5 profesijos
projekte ,Profesijos | kompetencijos i$ dalies atitinka patobulins ugdymui mokytojai
mokytoju ir déstytoju | Siuolaikinius profesinio rengimo ir | technologines patobulins
technologini verslo pasaulio poreikius. Nevisi kompetencijas. technologines
kompetenciy profesijos mokytojai gali savo kompetencijas.
tobulinimo sistemos | mokiniams suteikti naujausi
sulgirimas ir technologing ziniy ir jgudziy.
idiegimas".
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3.3. Didinti 3.3.1. IStirti Mokykloje nebuvo tiriamas darbuotpj - darbuotoj apklausa Direktorius, - nustatytos
personalo darbuotoy lojalumg | lojalumasistaigai, todl néra nustatytos | ir apklausos dir. pav. darbuotoy
motyvavimo istaigai. darbuotoy lojalumo formos. rezultatai. ugdymui; dir. | lojalumo formos,
sistemos pav.ikio - sukurta ,lojalumo
veiksminguma reikalams skatinimo*
programa.
3.3.2. Sukurti Mokykloje dalinai taikomas ,Zirklinis* - sukurtas darbuotgj | Direktorius, - darbuotoj darbo
diferencijuoto apmokjimas. darbo uzmokeso ir | dir. pav. uzmokesio ir
uzmokesio sistemos skatinimo glygu ugdymui; dir. | skatinimo glygu
uz galutinius veiklos aprasas. pav.ikio aprasas.
rezultatus modgl reikalams
3.3.3. Identifikuoti ir | Padtka, pa@dkos rastas. - darbuotpj Direktorius, - numatytos ir
veiksmingai taikyti moralinis skatinimas| dir. pav. veiksmingai
nepinigines ugdymui; dir. | taikomos
skatinimo formas pav.tkio nepiniginio
reikalams skatinimo formos.
3.4. Stiprinti 3.4.1. Tobulinti Vyksta individualios diskusijos. - el. forumas. Dpav. - mokyklos
Mokyklos viding demokratig ugdymui tinklalapyje veikia
bendruomenes diskusip tarp el. forumas.
nariy tapatuma, administracjos,
kad kiekvienas jos | mokytojy ir mokiniy.
narys gerai Zinoy | 3 4.2 Mokyklos Informacija teikiama mokyklos - mokyklos leidinys | Dir. pav. - sistemingai ne
Mokyklos tikslus | interneto puslapyje if internetiniame tinklalapyje, t&u ji ne ir informacija ugdymui; BLS| regiau kaip karg
Ir prisid éty prie ju | yietincje spaudoje | visada savalaikir vaizdi. mokyklos vedtja; PMS | per metus
igyvendinimo. nuolat informuoti internetireje vedsjas: leidziamas
bendruomeg apie svetairgje. Neformalaus | mokyklos leidinys;
veiklos tikslus, ugdymo - Mokyklos
gyvenimo pokyius, organizatot | interneto svetaitje
naujienas ir operatyviai
laiméjimus. teikiama
informacija.
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3.5. Pksti
bendradarbiavima
su socialiniais
partneriais,
kitomis mokymo
institucijomis.

3.5.1. Parengti Vie&yjy rySiy ir reklamos veikla vyksta | - planas. Direktorius, | -igyvendintas
vieyjy rySiy ir nesistemingai. dir. pav. planas.
informaciniy ugdymui

priemoniy

Ziniasklaidos

atstovams plan

3.5.2. Uztikrinti Informacija apie esminius mokyklos - spaudos pranesim | Dir. pav. - spaudos
objektyw ir ivykius ne visuomet pateikiama straipsni ugdymui; BLS| praneSin,
savalaik Ziniasklaidoje. Ziniasklaidoje, vedtja; PMS | straipsnip
informacijos apie parod;, mugi vedjas; NU Ziniasklaidoje,
esminius RTVM skatius. organizatog parod;, mugiy
bendruomeés skatius padidjo
gyvenimojvykius dvigubai.
pateikimy

visuomenei,

populiarinant

mokykla.

3.5.3. Parengti ir PasirasSytos bendradarbiavimo sutartys sd programa. Dir. pav. - parengta ir
igyvendinti visomis rajono bendrojo lavinimo ugdymui; BLS| igyvendinama
bendradarbiavimo sy mokyklomis. vedtja; PMS | programa.
kitomis mokyklomis vedtjas

prograna .

3.5.4. Parengti ir Mazas ¢vy aktyvumas organizuojanivty | - programa. Dir. pav. -parengta ir
igyvendinti susirinkimus; didjantis kai kury tévy ugdymui; BLS| jgyvendinama
bendravimo su abejingumas. vedtja; PMS | programa.
mokiniy tévais vedtjas

prograna,.

17



V5] Raseiniy technologijos ir verslo mokykla

4. TIKSLAS. Diegti veiksminga institucijos valdymo sisten.

Uzdavinys pZ\r/IZ(rj?r?irr];Zs Situacijos analiz Rezultato rodiklis Atsakingas Rezultatas 2013
4.1. Tobulinti V] | 4.1.1. Parengti Mokykla istatus turi, bet akreditavus - gimnazijos skyrius.| Direktorius - parengti nauiji
RTVM savivaldos | naujus V§ RTVM | vidurinio ugdymo programbusjsteigtas istatai, atitinkantis
sistermy, siekiant | istatus. gimnazijos skyrius. naup VS RTVM
institucijos strukfira.
valdymo 4.1.2. Nustatyti Savivaldos institucijos uz savo vegkl - parengta ir Dir. pav. - patvirtinta
efektyvumo. visy savivaldos atsiskaito nesistemingai. igyvendinama tvarka, ugdymui savivaldos

instituciju kuria vadovaudamosi instituciju
atskaitomybs visos savivaldos atsiskaitymo uz
visuomenei tvark. institucijos atsiskaito savo veikj tvarka.
uz savo veild.
4.2. Uztikrinti 4.2.1. Planuoti Biudzetires léSos planuojamos, sudarant| - finansiniy mety Vyr. - ataskaita.
viesas ir biudzetines iSlaidas mety samat. pabaigoje teikiama | finansininkas
veiksmingas ir tinkamai jas iSsami finansia
RTVM veiklos administruoti. ataskaita mokyklos
planavimo bendruomenei.
procedaras. 4.2.2. Planuoti Mokyklos uzdirbamoséBos naudojamos | - finansiny mety Vyr. - ataskaita.
gauti pajam ir mokyklos iSlaikymui (kurui, mok&sams | pabaigoje teikiama | finansininkas
tinkamai jas uz komunalines paslaugas) ir iSsami finansia
administruoti. mokomosiom priemaim jsigyti. ataskaita mokyklos
bendruomenei.
4.3. Turtinti 4.3.1. Rekonstruoti| Mokyklos bendrabutyje pakeisti langai in - bus sutaupytos ir | Dir. pav.ukiui | - sutaupytosdsos
materialin ¢ bendrabuit laukinés balkom durys.Dideli Silumos racionaliau uz bendrabtio
mokymo baz apsiltinant sienas, | nuostoliai per iSorines sienas. Neefektyyipanaudojamos§os Sildyma,
renovuojant nesubalansuota Sildymo sistemarén bendrabtio - ;yskaitos.

apSildymo sistem
su Siluminiu punktu
ir irengiant Silto
vandens ruoSimo ir
tiekimoj kambarius

sisten.

balansavimo galimyhj, néra Silto
buitinio vandens gyvenag kambary
san. mazguose.

Sildymui, suvienods
(bus subalansuotas)
kambary Sildymas.
Pageés buitires ir
bus uztikrintos

sanitarirs -
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higienines gyvenimo
salygos
bendrabutyje.
4.3.2. Atnaujinti Daugelyje klasj ir kabinety susicveje - pageés mokymosi | Dir. pav.tkiui |- po 2 kabinetus
mokymo klases ir | iéjimo durys. Dalyjey susiaveéjusios salygos, bus (klases) kasmet.
kabinetus, grindys, pasenineefektyvis Sviestuvai, efektyvesnis
suremontuojant triksta vaizdo ,Multimediajrangos ir mokymo procesas.
patalpas, langy uZztamsinimo priemoni Eiléje
pasigaminant ar klasiy susicvéje stalai ir kedeés, spintos
isigyjant baldus mokymo priemoams.
joms ir apfipinant
vaizdojrang.
4.3.3. Gerinti Mokiniy gyvenamuosiuose kambariuosg pageés mokiniy Dir. pav.ukiui | Po 1 - 2 kambarius
gyvenimo alygas | reikalingas remontas — sigapdaila, gyvenimo alygos kasmet.
bendrabutyje. grindy danga, baldai. bendrabutyje.
4.3.4. Atnaujinti Kompiutery klassje naudojami - pageés mokymosi | Dir. pav.tkiui | - atnaujinti
kompiuterirg klag; | kompiuteriai moraliSkai pasen salygos, bus kompiuteriai
ir isigyti efektyvesnis mokymo klasje.
kompiuterires mokymo procesas
irangos.
SUDERINTA PATVIRTINTA
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2010m. gruodzio 30d.
protokolo Nr. 6 nutarimu
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